V3. Aprobat la 7 junie 2024

DESCRIEREA POLITICII PRIVIND CONFLICTELE DE INTERESE
L. DISPOZITII GENERALE

La nivelul Fagura Finance S.R.L., o societate cu raspundere limitata, organizata si functionand
in conformitate cu legile din Romania, avand sediul social in Bucuresti, Sectorul 1, Strada
Sevastopol nr. 24, etaj 5, biroul 11, inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/8030/2021
(,Societatea” sau ,Fagura”), a fost intocmita o Politica privind conflictele de interese
(,Politica”) in conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2020/1503 (al Parlamentului
European si al Consiliului din 7 octombrie 2020 privind furnizorii europeni de servicii de
finantare participativa pentru afaceri si de modificare a Regulamentului (UE) 2017/1129 si a
Directivei (UE) 2019/1937) si are ca scop stabilirea masurilor pentru prevenirea, identificarea si
gestionarea conflictelor de interese ce pot aparea atunci cand Societatea actioneaza in
calitatea sa de operator al platformei de finantare participativa ,Fagura” (,Platforma") si care
pot afecta in mod negativ interesele Investitorilor sau Dezvoltatorilor de proiecte.

Pentru a preveni conflictele de interese sau daca nu este posibil, pentru a identifica si gestiona
in mod corect conflictele de interese, Fagura va respecta prevederile cuprinse in Politica
descrise in continuare.

Il DEFINITII

Termenii cu majuscule mentionati in cele ce urmeaza vor avea semnificatiile de mai jos:

Investitor inseamnad utilizatorul Platformei, orice persoana fizica sau juridica care, prin
intermediul Platformei acorda imprumuturi Dezvoltatorului de proiect;

Regulamentul 1503 inseamnd Regulamentul (UE) 2020/1503 al Parlamentului European si al
Consiliului din 7 octombrie 2020 privind furnizorii europeni de servicii de finantare participativa
pentru afaceri si de modificare a Regulamentului (UE) 2017/1129 si a Directivei (UE) 2019/1937,;

Platforma inseamnd sistemul informational Fagura.com operat de catre societatea Fagura
Finance S.R.L.;

Dezvoltatorul de proiect inseamnd utilizatorul Platformei, persoana fizica sau juridica care
intentioneaza sa obtina finantare prin intermediul Platformei;

Client inseamnda orice Investitor sau Dezvoltator de proiect, potential sau efectiv, caruia Fagura
ii presteaza sau intentioneaza sa ii presteze servicii de finantare participativa;

Persoand implicatéd inseamnd persoanele fizice sau juridice, alte entitati care se afla in una din
urmatoarele situatii:

o Detin cel putin 20% din capitalul social sau din drepturile de vot ale Societatii;
o Membrii organului de conducere sau angajati ai Societatii;



o Orice persoana fizica sau juridica legata de respectivii asociati, membri ai organului de
conducere si angajati prin relatii de control , in sensul definitiei de la articolul 4 alineatul (1)
punctul 35 litera (b) din Directiva 2014/65/UE.

Nota*

Legadturi strGnse in sensul Directivei 2014/65/UE inseamnd o situatie in care cel putin doua

persoane fizice sau juridice sunt legate prin:

0 participatie sub forma detinerii, direct sau prin intermediul controlului, a cel putin 20 % din
capitalul sau drepturile de vot ale unei societati;

o ,control”, si anume relatia dintre o intreprindere-mama si o filiala, in toate cazurile
prevazute la articolul 22 alineatele (1) si (2) din Directiva 2013/34/UE sau o relatie similara
intre orice persoana fizica sau juridica si o intreprindere, orice filiala a unei intreprinderi
filiale fiind considerata, de asemenea, ca filiala a intreprinderii-mama care le conduce;

0 o0 legatura permanenta a améandurora sau a tuturor de una si aceeasi persoana printr-o
relatie de control.

. PREVEDERI GENERALE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Fagura depune eforturi pentru a proteja interesele Clientilor sai, tratdndu-i in mod corect si
impartial. Cu toate acestea, conflictele de interese pot aparea in mod inevitabil in activitatea
Societatii.

Pentru a evita conflictele de interese sau daca nu este posibil, pentru a gestiona in mod corect
conflictele de interese, Fagura va respecta prevederile cuprinse in Politica.

Un conflict de interese apare atunci cénd interesele financiare sau de alta natura ale Societatii
sau ale Clientilor sai/Persoanelor implicate diferda de cele ale Clientilor, cu exceptia celor
prevazute in contractele incheiate intre Fagura si Clienti.

IV. IDENTIFICAREA CONFLICTELOR DE INTERESE
Conflictele de interese in cadrul Societatii pot avea urmatoarele surse:

o In cazul selectdrii proiectelor ce urmeazé s fie publicate in Platforma, prioritatea este
acordata proiectelor si / sau Dezvoltatorilor de proiecte care au legatura cu Societatea sau
cu Persoane implicate, existand riscul ca proiectele altor Dezvoltatori de proiecte sa fie
defavorizate si sa fie publicate cu intarziere in Platformd sau sa nu fie publicate in
Platforma;

o Investitorii si / sau Dezvoltatorii de proiect sunt tratati preferential fatd de alti Investitori /
Dezvoltatori de proiecte datorita relatiilor lor directe sau indirecte cu Societatea sau cu
Persoanele implicate;

o Persoanele implicate pot incheia tranzactii de finantare pe cheltuiala lor folosind informatii
nepublice pe care le cunosc;

o Unii Investitori au posibilitatea de a finanta proiectele in conditii mai favorabile decét alti
Investitori, existand riscul ca ceilalti Investitori sa nu poata acorda finantarea, sa fie supusi
unui tratament inegal de a nu beneficia de conditiile mai favorabile de acordarea a
finantarii;

o Incercarea Dezvoltatorilor de proiecte de a obtine fonduri in vederea desfasurérii unei relatii
de afaceri cu Persoane implicate ale Societatii;



o Unii Dezvoltatori de proiect pot avea ocazia sa publice un proiect pe Platforma in conditii
mai favorabile decét alti Dezvoltatori de proiect, existéand riscul ca ceilalti Dezvoltatori de
proiect sa fie supusi unui tratament inegal de a nu beneficia de conditiile mai favorabile
pentru publicarea proiectului pe Platforma.

Pentru a identifica si evalua in mod corespunzator situatiile privind conflictul de interese in
activitatea sa, Societatea va monitoriza si identifica continuu situatiile in care:

o E posibil ca Societatea, un asociat al Societatii, o Persoana implicata sau orice persoana
fizica sau juridica legata de acestia printr-o relatie de control sa obtina un castig financiar
sau sa evite o pierdere financiara, in dauna Clientului.

0 Societatea, un asociat al Societatii, o Persoana implicatéa sau orice persoana fizica sau
juridica legata de acestia printr-o relatie de control are un interes in rezultatul serviciului de
finantare participativa prestat catre Investitor si / sau Dezvoltatorilor de proiect sau ca
urmare a unei tranzactii de finantare incheiate pe cheltuiala Investitorului si / sau
Dezvoltatorului de proiect, altul decat interesul Investitorului respectiv si / sau
Dezvoltatorului de proiect.

0 Societatea, un asociat al Societatii, o Persoana implicatd sau orice persoana fizica sau
juridica legata de acestia printr-o relatie de control primeste sau va primi, un stimulent
pentru a favoriza interesele unui alt Client sau grup de Clienti in defavoarea Investitorului si
| sau Dezvoltatorului de proiect si / sau de serviciului de finantare participativa oferit
Investitorului si / sau Dezvoltatorului de proiect sau de tranzactia de finantare semnata de
acesta, stimulent care este altul decat un comision standard sau o taxa pentru serviciul
respectiv si care poate fi sub forma de bani, bunuri sau servicii.

in cazul in care un conflict de interese nu poate fi evitat, Societatea va depune toate eforturile
pentru a gestiona aceasta situatie si va informa Clientii cu privire la Investitorii / Dezvoltatorii de
proiect cu care existd / poate exista un conflict de interese, precum si toate informatiile
referitoare la acest conflict de interese.

Societatea va cauta, in toate cazurile, sa se asigure de faptul ca actioneaza cu buna-credinta si
in interesul superior al Investitorilor si Dezvoltatorilor de proiect.

V. PREVENIREA CONFLICTELOR DE INTERESE
Fagura aplica urmatoarele masuri de prevenire a conflictelor de interese:

o Angajatii, administratorul si asociatii Societatii sunt dedicati confidentialitatii informatiilor si
trateaza cu profesionalism Investitorii si Dezvoltatorii de proiect, avand in vedere interesele
acestora;

o Angajatii, administratorul si asociatii Societatii sunt constienti de obligatia de a notifica
imediat administratorul Societatii (iar in cazul administratorului - Adunarea Generald a
Asociatilor) referitor la orice situatii ce ar putea genera sau genereaza un conflict de
interese;

o Interzicerea angajatilor, administratorului si asociatilor Societatii de a publica, face
schimburi de informatii cunoscute de catre acestia si care pot afecta in mod negativ
interesele Investitorilor sau ale Dezvoltatorilor de proiect, prin divulgarea de informatii ce nu
sunt la dispozitia publicului catre Investitori sau Dezvoltatori de proiect;



0 Asigurarea ca toti Investitorii au acces la aceleasi informatii cu privire la Dezvoltatorii de
proiect si proiectele lor si ca Persoanele implicate nu pot, in beneficiul propriu sau in
beneficiul altora, sa obtina informatii sensibile suplimentare;

o Verificarea daca angajatii Companiei pot accesa si lucra numai cu informatiile necesare
pentru indeplinirea atributiilor lor.

Pentru prevenirea conflictelor de interese, Fagura se asigura ca:

o Toti angajatii, administratorul si asociatii Societatii, in indeplinirea atributiilor lor, analizeaza
si determina daca exista un conflict de interese;

o Angajatii, administratorul si asociatii Societatii declara si actualizeaza periodic informatii
despre persoanele cu care au Legaturi stranse prin completarea unui formular prevazut in
Anexa nr. 1 si transmiterea acestuia catre administratorul Societatii;

o Dupa identificarea potentialului risc al unui conflict de interese, angajatul sau asociatul va
informa de indatd administratorul Societatii (in cazul administratorului, acesta va informa
Adunarea Generala a Asociatilor) cu privire la potentialul conflict de interese si va indica
natura acestuia;

o Toate actiunile intreprinse de Societate in legatura cu Investitorul si Dezvoltatorul de proiect
se bazeaza pe respectarea intereselor Clientilor si sunt realizate in mod obiectiv si
impartial;

La primirea unei notificari de la un angajat sau asociat al Societatii, administratorul va evalua si
lua Tn considerare daca informatiile de care a luat cunostinta sunt fundamentate si va adopta o
decizie cu privire la conflictul interese prezentat, daca este cazul. Decizia Administratorului va
reglementa masurile pentru evitarea si gestionarea conflictului de interese, precum si orice alte
masuri pentru a asigura controlul conflictului de interese.

Administratorul Societatii sau o persoand responsabild desemnatda de catre acesta,
monitorizeaza si evalueaza continuu daca masurile luate de Societate pentru a evita si gestiona
conflictele de interese sunt implementate in mod corespunzator.

In indeplinirea acestor functii, administratorul Societatii sau persoana responsabild desemnat&

de catre acesta:

o Informeaza angajatii, administratorul si asociatii Societatii despre procedurile de gestionare
ale conflictelor de interese implementate in cadrul Societatii;

o Informeazd Persoanele implicate daca exista un conflict potential sau real de interese intr-o
anumita situatie, precum si modul in care ar trebui gestionat respectivul conflict de interese;

o Efectueaza alte actiuni care vizeaza identificarea si gestionarea adecvata si la timp a
conflictelor de interese;

o Periodic, dar cel putin o data pe an, revizuieste prevederile Politicii si precum si orice alte
proceduri interne ale Societdtii si asigurd corelarea acestora cu cerintele aplicabile
activitatii Societatii.

VI. GESTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

In cazul in care Societatea constatd c& un conflict de interese nu poate fi evitat si poate afecta
sau afecteaza in mod negativ interesele Clientilor Platformei, acestia din urma vor fi informati
de indata despre conflictul de interese, cu indicarea naturii, sursa conflictului si mijloacele de
gestionare adecvata a unui astfel de conflict.



Societatea trebuie sa colecteze documentatia pentru a evidentia imposibilitatea de a evita
conflictul de interese si / sau pentru a confirma ca potentialul conflict / conflictul de interese
existent a fost identificat si gestionat in mod corespunzator.

De asemenea, Fagura se va asigura ca:

o Persoanele implicate, in scopul castigului personal, nu vor afecta in mod negativ Societatea
sau Clientii acesteia;

o0 Persoanele implicate nu ar putea participa la adoptarea deciziilor specifice cu privire la
Investitori sau Dezvoltatori de proiecte daca o astfel de implicare ar submina posibilitatea
ca Societatea sa gestioneze conflictele de interese;

o Exista o supervizare distinctd a Persoanelor implicate care au ca atributii principale
desfasurarea de activitati pe seama sau pentru Clientii ale caror interese pot fi in conflict
sau care reprezinta interese diferite care pot fi in conflict, inclusiv cu interesele Societatii;

o in cazurile in care angajatul ce are ca atributii de serviciu evaluarea Dezvoltatorilor de
proiecte, doreste sa finanteze proiectele in scopuri personale, el sau ea trebuie sa
informeze administratorul Societatii si s& obtind permisiunea de a face acest lucru. in toate
cazurile, se va asigura ca o astfel de finantare este furnizata in conditii nu mai favorabile
decat cele ale altor Investitori;

o Nu va exista nicio legaturd directd intre remuneratia Persoanelor implicate care au rol
principal intr-o activitate si remuneratia sau veniturile generate de alte Persoane implicate
cu rol principal in alte activitati atunci cand un conflict de interese poate sa apara cu privire
la acele activitati.

VI.1. Aspecte privind Dezvoltatorii de proiecte

in conformitate cu prevederile art. 8 alin. 2 din Regulamentul 1503, Fagura nu acceptd ca
Dezvoltatori de proiect in legatura cu serviciile de finantare participativa prestate prin Platforma
pe niciuna dintre Persoanele implicate.

in cazurile in care Dezvoltatorul de proiect nu este Persoand implicatd, dar este legat de
Societate prin detinerea de parti sociale sau detine alte relatii (i.e. prin asocieri etc.), Societatea
selecteaza si aplica una sau mai multe dintre urmatoarele masuri de gestionare:

o Informarea Investitorilor cu privire la relatia dintre Dezvoltatorul de proiect si Societate in
cuprinsul Descrierii proiectului afisat in loc public pe Platforma;

o Evaluarea, in conformitate cu procedurile interne in vigoare, a proiectului Dezvoltatorului de
proiect de catre persoanele din Societate care au o relatie de impartialitate cu Dezvoltatorul
proiectului, persoana responsabila fiind desemnata de catre administratorul Societatii, dupa
caz de catre Adunarea Generald a Asociatilor;

o Contractele cu Dezvoltatorii de proiect sunt semnate, executate, supravegheate, respectiv
deciziile privind ihcetarea acestora vor fi luate de catre acei angajati ai Societatii care au o
relatie de impartialitate cu Dezvoltatorul de proiect;

o Documentarea corecta si completa a masurilor luate pentru gestionarea conflictelor de
interese;

o Asigurarea ca, in cazul in care Dezvoltatorul de proiect nu isi indeplineste obligatiile ce i
revin in temeiul acordurilor incheiate, acesta va fi supus acelorasi masuri eficiente ca si
Dezvoltatorii de proiect ce nu sunt Persoane implicate ale Societatii, inclusiv dar fara
limitare la amenzi, masuri de recuperare a fondurilor, garantii;



o Daca nu exista posibilitatea gestionarii potentialului conflict de interese, iar riscul ca
interesele Investitorilor sa fie afectate in mod negativ persista, Fagura va refuza sa initieze
sau sa mentina o relatie de afaceri cu un astfel de Dezvoltator de Proiect.

VI.2. Aspecte privind Investitorii

Societatea se va asigura ca tuturor Investitorilor le vor fi acordate aceleasi conditii in vederea
finantarii proiectelor publicate pe Platforma, cu exceptia cazului in care:

o Investitorii depasesc limitele de finantare predefinite publicate pe Platforma de catre
Fagura, caz in care vor primi posibilitatea de a avea o limita mai Thalta a sumei maxime
admisibile de a o investi intr-o singura cerere de finantare depusa de un Dezvoltator de
proiect;

o Conditii mai favorabile sunt furnizate Investitorilor in scopuri publicitare sau pentru
atragerea de clienti suplimentari in cadrul unor promotii pe un interval de timp definit si cu
oferirea acelorasi conditii tuturor investitorilor care corespund conditiilor promotiei
anuntate.

o inalte cazuri comunicate in prealabil Investitorilor.

Societatea va publica informatii despre toate conditiile mai favorabile prevazute anterior in
cadrul acestei sectiuni, care sunt acordate Investitorilor, pe site-ul web al Platformei pe care o
administreaza.

Fagura se asigura ca Dezvoltatorii de proiecte pot publica proiecte lor pe Platforma si pot
strange fonduri pentru aceste Proiecte in conditiile cunoscute Th mod prealabil.

In situatia in care Fagura va accepta ca Investitor in proiectele de finantare participativa oferite
in cadrul Platformei pe orice dintre Persoanelor implicate, intotdeauna va informa despre acest
lucru pe Platforma, mentionand informatii referitoare la proiectele specifice de finantare
participativa in care aceste persoane au investit, si se va asigura ca astfel de investitii sunt
realizate in aceleasi conditii ca si cele ale altor investitori si ca persoanele mentionate nu
beneficiazd de un tratament preferential sau de un acces privilegiat la informatii.

Daca Fagura propune Dezvoltatorului de proiect, al carui proiect este publicat pe Platforma, sa
reduca suma cerutd pentru finantare, Fagura se va asigura ca a publicat in prealabil informatia
privind oportunitatea oferitd in cadrul Platformei referitor la finantarea partiala.

In toate cazurile, Fagura va informa de indata Clientii cu privire la circumstantele existente, in
ceea ce priveste aparitia conflictelor de interese, precum si masurile intreprinse in vederea
evitarii, gestionarii si eliminarii acestora si le va publica pe Platforma.

VII. DISPOZITII FINALE

Fagura se va asigura ca Politica va fi implementata in cadrul activitatii Fagura si ca toti angajatii
Societatii iau cunostinta de prevederile cuprinse in Politica, prin semnatura.

Fagura va analiza periodic (cel putin o data pe an) Politica si o va actualiza in consecinta.



Prezenta politica va fi actualizata sau modificata prin Decizia administratorului Fagura, iar orice
modificari ale acesteia vor intra in vigoare la data cuprinsa in Decizia administratorului Fagura,
cu exceptia cazurilor cand va fi precizata o alta data de intrare in vigoare.

Politica este disponibila pe website-ul Fagura la urmatoarea adresa web, respectiv inh aplicatia
mobila Fagura: https://fagura.com/conflicte-interese

Fagura Finance S.R.L.
Prin Administrator Unic
Tudor Darie




ANEXA NR. 1
DECLARATIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

Subsemnatul [A SE INSERA NUMELE COMPLET], in calitate de [A SE INSERA FUNCTIA IN
CADRUL SOCIETATII EX. ANGAJAT / ADMINISTRATOR/ASOCIAT], avand in vedere prevederile
cuprinse in Politica privind conflictele de interese din cadrul Fagura Finance S.R.L., o societate
cu raspundere limitata, organizata si functionand in conformitate cu legile din Romania, avand
sediul social in Bucuresti, Sectorul 1, Strada Sevastopol nr. 24, etaj 5, biroul 11, inregistrata la
Registrul Comertului sub nr. J40/8030/2021 (,, Societatea” sau ,Fagura"), confirm prin
prezenta Declaratie privind conflictul de interese (,,Declaratie") ca:

(A) Am citit, inteles si ma angajez sa respect prevederile cuprinse in Politica privind conflictele
de interese implementata in cadrul Fagura;

(B) Toate informatiile cuprinse in Declaratie sunt corecte, complete si reflectd cu exactitate
situatia de fapt de la data semnarii prezentei Declaratii;

(C) Ma angajez sa actualizez prezenta Declaratie in situatia in care intervine o modificare

semnificativa in circumstantele / informatiile prezentate in cele ce urmeaza, in termen de 2
zile de la data intervenirii modificarii, dar cel putin o data pe an.

DECLARATIE

1. Participati la activitatile altor persoane juridice — sunteti beneficiar direct sau indirect a cel
putin 20% din capitalul social sau din drepturile de vot ale persoanei juridice?

[ DA » [ NU o [

Daca ati raspuns cu ,Da" la intrebarea nr. 1, va rugam sa completati tabelul de mai jos:

Denumire societate Date de identificare ale Participarea la capitalul
societatii (numar de social / numarul drepturilor
inregistrare si cod unic de de vot

identificare)

2. Detineti o relatie permanenta de control cu alte persoane fizice sau juridice (i.e. impreund
participati in activitdtile altor persoane juridice, gestionarea persoanelor juridice)?

[ DA « [ NU |




Daca ati raspuns cu ,Da" la intrebarea nr. 2, va rugam sa completati tabelul de mai jos:

Denumire societate / Nume
persoana fizica

Date de identificare ale
societatii (hnumar de

Tipul relatiei de control

inregistrare si cod unic de
identificare) / Data nasterii
persoanei fizice

3. Dvs. sau persoanele juridice controlate de dvs. sunt in legatura de control cu alte persoane
juridice (i.e. relatia dintre filiale si intreprindere-mamd)?

[ DA « [ NU » |

Daca ati raspuns cu ,Da" la intrebarea nr. 3, va rugam sa completati tabelul de mai jos:

Date de identificare ale
societatii (numar de
inregistrare si cod unic de
identificare)

Denumire societate Tipul relatiei de control

4. Va rugam sa furnizati orice alte informatii privind orice alte circumstante sau situatii care
pot genera un conflict de interese in activitatea Fagura sau va pot afecta obiectivitatea si
independenta in procesul de gestionare si indeplinire a atributiilor dvs. de serviciu.

[SE VA COMPLETA CU DESCRIEREA SITUATIEI DE FAPT CE POATE CONDUCE LA UN
CONFLICT DE INTERESE]

Prezenta Declaratie a fost intocmita in data de [A SE INSERA DATA].

[A SE INSERA NUME COMPLET]







